Директор ГАПОУ НЧМК – Вахитова С.Г.
Педагогический совет (август 2018 г.)
Итоги деятельности 
ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж» 
по итогам 2017/2018 учебного года

ПРИЕМ СТУДЕНТОВ на 2018/2019 учебный год 

На 2018/2019 учебный год план приема, утвержденным приказом Министерства Здравоохранения РТ от 02.02.2018 г. №172, установлен набор студентов по  следующим специальностям:

	Специальность
	Кол-во человек

	На базе среднего общего образования (11 классов):

	31.02.01 Лечебное дело
	25

	33.02.01 Фармация
	10

	На базе основного общего образования (9 классов):

	34.02.02 Сестринское дело
	50

	33.02.01 Фармация
	25

	ИТОГО
	110


Подано заявлений
	СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
	Подано заявлений

	На базе среднего общего образования

	на бюджетной основе

	31.02.01 Лечебное дело (углубленная подготовка)
	93

	33.02.01 Фармация (базовая подготовка)
	65

	на договорной основе

	31.02.01 Лечебное дело (углубленная подготовка)
	42

	33.02.01 Фармация (базовая подготовка)
	35

	31.02.05 Стоматология ортопедическая (базовая подготовка)
	62

	Всего
	297

	На базе основного общего образования

	на бюджетной основе

	34.02.01 Сестринское дело (базовая подготовка)
	285

	33.02.01 Фармация (базовая подготовка)
	177

	на договорной основе

	34.02.01 Сестринское дело (базовая подготовка)
	175

	33.02.01 Фармация (базовая подготовка)
	73

	Всего
	710

	ИТОГО
	1007


Конкурс по заявлениям составил
	СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
	Кол-во человек 

на одно место

	На базе среднего общего образования

	31.02.01 Лечебное дело (бюджетная основа)
	4

	31.02.01 Лечебное дело (договор основа)
	4

	33.02.01 Фармация (бюджетная основа)
	7

	33.02.01 Фармация (договор основа)
	1

	31.02.05 Стоматология ортопедическая (договорная основа)
	4

	На базе основного общего образования

	34.02.01 Сестринское дело (бюджетная основа)
	6

	34.02.01 Сестринское дело (договорная основа)
	4

	33.02.01 Фармация (бюджетная основа)
	7

	33.02.01 Фармация (договор основа)
	7


Всего зачислено 214 человек:

· на бюджетной основе –110 человек; 

· на договорной основе – 104 человек.

	СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
	проходной балл
	зачислено (человек)

	На базе среднего общего образования

	31.02.01 Лечебное дело (бюджетная основа)
	4,053
	25

	31.02.01 Лечебное дело (договорная основа)
	3,933
	7

	33.02.01 Фармация (бюджетная основа)
	4,421
	10

	33.02.01 Фармация (договорная основа)
	3,647
	16

	31.02.05 Стоматология ортопедическая (договорная основа)
	3,400
	17

	На базе основного общего образования

	34.02.01 Сестринское дело (бюджетная основа)
	4,300
	50

	34.02.01 Сестринское дело (договорная основа)
	3,800
	54

	33.02.01 Фармация (бюджетная основа)
	4,450
	25

	33.02.01 Фармация (договорная основа)
	4,000
	10


ВЫПУСК СТУДЕНТОВ в 2017/2018 учебном году 
Всего в  2017/2018 учебном году было выпущено 249 выпускников. Из них 219 выпускников – получили дипломы летом и 30 выпускника  - зимой.  
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КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТОВ (ОСНОВНОЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ)
Обучение ведется по 5 специальностям по базовой и углубленной подготовке.

Контингент студентов на начало 2018/2019 учебного года – 1063 студентов.
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За последние три года контингент студентов снизился на 42 человека (на две студенческих группы).
[image: image3.png]N oEn ey ey =Y [e— p— = = S —

B G BImmw L = & 2

Us us  us  Wsapymx | Cyuecrsyoume | Owosurs | Copruposra | Gwnerp o Texcrno  Yaanums Mposepka Konconngaunn  Avans | Tpynmaposars Pasrpynnnposars Mpomexyrossii

frccefene-peeatees confo.mmeoe d Hisces mociesmen ifaee Vswenve consu 0 BononHumenso | cronguam ayémxarss Aat - e C S ==

D72 - £ 649 v
E F G H 1 J K L M N o P Q R

649_

73 414

74

75

76 650 695 649

77

78 455 438 pry ) —

79

80

81
GlopkeT [aHeGOmKeT Glopke [aHeGomKeT Glopke [aHeGomKeT

82 16/17 yu.ron 1718 yu.ron 1819 yu.ron

83

84

85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

97 17/18 yu.rop

I 4 » ¥ yueno-socn.

uan_ Kagpu /Twert (€

1P horm = cru... |[EH yasnms o Y 1946




[image: image4.png]592

692

680

16/17 yu.ron

446

441

17/18 yu.ron

383

18/19 yu.ron





Со всеми студентами обучающимися за счет средств бюджета Республики Татарстан заключен 4-х сторонний договор о целевой подготовке специалиста с Министерством здравоохранения РТ, ЛПО города Набережные Челны, ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж». 
ИТОГИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗА 2017/2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

По результатам промежуточной аттестации  прошедшего учебного года 100 процентная успеваемость достигнута по всем специальностям. Также высокие показатели достигнуты за счет увеличения сроков дополнительной сессии.

По последним данным по качеству успеваемости в лидерах студенты «Стоматологии ортопедической».

Таблица №1
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Таблица №2
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        Анализируя возможности увеличения качества успеваемости, в первом полугодии текущего учебного года был проведен мониторинг по всем группам, когда обнаружены дополнительные резервы – это 131 студент, которые имели всего 1 тройку. По итогам второго полугодия таких студентов стало на 76,3% меньше. Наиболее «трудными» для студентов с одной тройкой стали предметы:

· Лечение пациентов терапевтического профиля

· Основы реаниматологии

· Оказание акушерско-гинекологической помощи

· Русский язык 
· Математика

· Анатомия и физиология человека

· Лекарствоведение

· Организация деятельности аптеки и ее структурных подразделений

· Фармакология

· Медицина катастроф

· Здоровый человек и его окружение

· Химия

· Физика

· Безопасная среда 
· Биология

· Лабораторная диагностика

· Реанимация

· Реабилитация

· Микробиология

· Иностранный язык

· Профилактика

· Медицина катастроф

· Хирургия

· Теория и практика СД

· Отпуск ЛС и ТАА

· ЛОР заболевания

· Татарский язык

· Фтизиатрия

· Инфекционные заболевания

· Технология изготовления ЛФ

МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА
Методическая работа осуществлялась в соответствии с утвержденным  комплексным планом работы «ГАПОУ Набережночелнинский медицинский колледж».  
1. Результаты достижения ключевых показателей результативности методической деятельности.

1.1. Повышение квалификации и аттестация педагогических работников


Практическая реализация основных направлений, цели и задач методической деятельности осуществлялась через работу:
· Методического совета, который координировал  методическую работу в колледже, организовывал работу в соответствии методической темой года, проводил работу по повышению научно-методического уровня преподавателей. В учебном году проведены 5 заседаний Методического совета, на которых были рассмотрены вопросы по основным направлениям деятельности педагогического коллектива:
·  «Пути совершенствования организации производственной и преддипломной практики студентов в условиях ЛПУ и фармацевтических организаций города»;

·  О подготовке к государственной аккредитации колледжа в 2018 году;

· «Развитие инновационной образовательной среды в  медицинском колледже»

· Сведения об обеспечении образовательного процесса УМК, учебниками, учебными пособиями и другой учебно- методической литературой.
· Цикловых методических комиссий:

      -ЦМК  профессиональных модулей №1, председатель Мулахметова В.Р.;  

· ЦМК   профессиональных модулей №2,председатель Шамина Н.А.;

· ЦМК профессиональных модулей №3, председатель Абсалямова Ф.М.;
· ЦМК  естественнонаучных и общепрофессиональных дисциплин, председатель Нурмухаметова М.С.
· ЦМК общегуманитарных и социально-экономических дисциплин, председатель Сафиуллина А.А..
С  учетом внедрения системы менеджмента качества  были дополнены  формы методического кабинета:

	№ формы
	Наименование формы
	 Пользователь

	Форма МК -15
	Информационная карта преподавателя
	Методист 

	Форма  МК-16
	План педагогического самообразования преподавателя 
	Преподаватель


Разработаны:

·    Памятка для преподавателя  о сроках подготовки и сдачи нормативной документации и другой организации методической деятельности (прохождение ПК, аттестации).
·    Дорожная карта по подготовке и проведению внеаудиторного мероприятия. 

16.10.2017 проведен тематический методсовет  в форме круглого стола «Пути совершенствования организации производственной и преддипломной практики студентов в условиях ЛПУ и фармацевтических организаций города». На данном методическом совете,  с приглашением  непосредственных работодателей, были определены основные проблемы проведения практики на базах лечебных организаций города, какое методическое сопровождение необходимо, с какими проблемами сталкиваются преподаватели и непосредственные руководители баз практики. К методическому совету была разработана маршрутная карта для всех участников практики. Было принято решение о внесении изменений в оформление характеристики студента, создать рабочую группу по формированию пакета документов по ПП с учетом предложений озвученных на круглом столе.
 22.02.2018 года был проведен Методический семинар: «Развитие инновационной образовательной среды в  медицинском колледже». На данном семинаре рассматривались вопросы  управления кадрами в современном колледже, задачи данного вида и направления работы; вопросы наставничества как эффективной управленческой технологии; и как провести самоаудит собственной деятельности, критерии эффективности педагогической деятельности.

Данное мероприятие позволило оценить важность взаимопосещений занятий не как факта присутствия, а с точной методической  целью. Для большей эффективности целеполагания и успешного прохождения процедуры аттестации преподавателям колледжа проводить самоаудит педагогической деятельности. 
Вне плана 09.01.2018 - 12.01.2018 был проведен «Педагогический марафон», целью мероприятия явилось повышение профессиональной компетенции преподавателей путем обмена опытом,  в рамках марафона были проведены: выставка методических пособий разработанных преподавателями колледжа за 2017 год, мероприятие по обмену результатами обучения в результате посещения различных семинаров и конференций. «Конфликты и их разрешения»

Мониторинг  уровня  квалификации  и обучения на циклах повышения квалификации  преподавателей  колледжа.

По итогам 2017-2018 учебного года кадровый состав педагогического коллектива (с учетом внутренних совместителей) составил 53 человека на конец учебного года - 51.

С педагогическим коллективом ведется  большая работа по повышению уровня квалификации.

По колледжу был составлен  план повышения квалификации преподавателей на различных циклах повышения квалификации, семинарах, конференциях. В течение  года   прошли курсы повышения квалификации, следующие преподаватели и члены администрации.

Повышение квалификации преподавателей и администрации колледжа  за 2017-2018  учебный год.

	№ п/п
	ФИО

преподавателя
	Учебная дисциплина,

ПМ, МДК
	Отметка о выполнении

	
	
	
	Место учебы
	Сроки
	Тематика

цикла

	1
	Суркова О.С.
	Иностранный язык
	ФГБОУ ВПО 

«БГУ»

ПК
	02.10-30.10.2017

108 ч
	«Преподавание  ин.языков в условиях реализации ФГОС»

	2
	Кудряшова И.С.
	Иностранный язык
	ФГБОУ ВПО 

«БГУ»

ПК
	02.10-30.10.2017

108 ч
	«Преподавание  ин.языков в условиях реализации ФГОС»

	3.
	Колдаева Д.А.
	Иностранный язык
	ФГБОУ ВПО 

«БГУ»

ПК
	02.10-30.10.2017

108 ч
	«Преподавание  ин.языков в условиях реализации ФГОС»

	4.
	Кутузова Р.А.
	Организация 
	ГАПОУ «КМК»

ПК
	21.11-22.11

12 ч
	«Аккредитация учебных заведений»

	5.
	Буканова С.А.
	Акушерство 
	Открытые медицинские коммуникации

НМО
	81 ч


	Курс лекций 

	6.
	Исламова Н.М.
	Анатомия и физиология человека
	ГАО «Амурский медицинский колледж»

ПК
	6.11-18.11

72 ч


	«Формирование профессиональных компетенций преподавателей анатомии и физиологии в условиях реализации ФГОС»

	7.
	Колупаева И.Д.
	Русский язык и литература
	ГАО «Амурский медицинский колледж»

ПК
	6.11-18.11

72 ч


	«Формирование профессиональных компетенций преподавателей  русского языка и литературы в условиях реализации ФГОС»

	8
	Абдулхакова Э.А.
	Биологии и генетики человека
	ГАО «Амурский медицинский колледж»

ПК
	6.11-18.11

72 ч


	«Формирование профессиональных компетенций преподавателей  генетики человека с основами медицинской генетики в условиях реализации ФГОС»

	9
	Сергеева Л.С.
	Стоматология ортопедическая
	ООО «Учебный центр» АВЕРОН

ДК
	декабрь

24 ч
	Демонстрационное курсы «АВЕРОН»

	10
	Буканова С.А.
	Акушерство 
	ГАПОУ «НЧМК»

ПК
	11.01-20.02.2018

216 ч
	«Современные аспекты акушерской помощи в родовспомогательных учреждениях»

	11
	Стрижак К.В.
	Иностранный язык
	ФГБОУ ВО

«БГУ»

ПК
	19.03-09.04.2018

72 часа 
	«Основы латинского языка с медицинской терминологий в ракурсе компетентностного подхода к преподаванию языков в условиях реализации ФГОС СПО »

	12
	Нурмухаметова М.С.
	Управление и организация
	ЧОУ ВО «КИУ»

ПП
	27.09-28.02.2018


	«Менеджмент в образовании»


Преподаватели профессиональных  модулей в течение года, с целью повышения квалификации посещали обучающие научно-практические конференции с получением подтверждающих сертификатов. Постоянно повышают свою квалификацию и путем участия в различных обучающих вебинарах по системе НМО. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.12 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и на  основании учебных планов по специальностям подготовки ФГОС, с целью изучения современных подходов в диагностике и лечении, принципов ухода, оказания неотложной помощи пациентам с различной патологией в 2017/2018 учебном  году  преподаватели прошли  стажировку  на рабочих местах в лечебно-профилактических организациях по профилю преподаваемого ПМ или МДК.

Повышение квалификации преподавателей   колледжа  за 2017-2018  учебный год путем прохождения стажировки на рабочем месте.

	№ п/п
	ФИО преподавателя
	Профиль стажировки
	Период стажировки
	Лечебно-профилактическое учреждение

	1.
	Самарина Е.С.
	Сестринский уход в терапии
	11.12-16.12.2017
	ГАУЗ «Городская больница №2»

	2.
	Чернова Г.Р.
	Лекарствоведение
	18.12-23.12.2017
	ООО Вита

	3.
	Чулкина Е.В.
	Инфекционные болезни
	05.12-10.12.2016
	ГАУЗ «Городская инфекционная больница»

	4.
	Ушакова А.П.
	Инфекционные болезни
	05.12-10.12.2016
	ГАУЗ «Городская инфекционная больница»

	5.
	Загирова Э.М.
	ПМ «Младшая медицинская сестра по уходу за больными»
	11.12.-16.12.2017
	ГАУЗ РТ «БСМП»

	6.
	Ахметганеева Ю.Е. 
	Хирургия
	11.12.-16.12.2017
	ГАУЗ РТ «БСМП»

	7.
	Гусева В.В.
	ПМ «Младшая медицинская сестра по уходу за больными»
	06.11.-11.11.2017
	ГАУЗ РТ «БСМП»

	8.
	 Нуртдинова Р.Р.
	ПМ «Младшая медицинская сестра по уходу за больными»
	16.04.- 21.04.2017
	ГАУЗ РТ «БСМП»

	9.
	Кутузова Р.А.
	Клиническая лабораторная диагностика
	13.11-18.11.2017
	ГАУЗ «Городская больница №5»

	10.
	Хисамутдинова Ф.М.
	Организация производственной практики
	01.03.-07.03.2018
	ГАУЗ «Городская больница №5»

	11
	Исламова Н.М.
	Патанатомия
	28.05.-2.06.2018
	ГАУЗ РТ «БСМП»

	12
	Нурмухаметова Н.М.
	Патанатомия
	28.05.-2.06.2018
	ГАУЗ РТ «БСМП»


2  преподавателей колледжа (3,9 %) прошли процедуру аттестации на квалификационную категорию.

Повышение квалификационных категорий  преподавателей   колледжа  за 2017-2018  учебный год.  Приказ от 28.02.2018  №534 \л МЗ РТ

	№
	Ф.И.О.
	Преподаваемая дисциплина
	Имеющаяся категория, дата присвоения
	Присвоенная кв. категория, дата присвоения

	1
	Санфирова С.В.
	ПМ «Выполнение работ по професси младшая медицинская сестра по уходу за больными»
	Первая

28.02.2013
	Первая

28.02.2018

	2
	Сергеева Л.С.
	Стоматология ортопедическая
	СЗД

09.03.2017
	Первая

28.02.2018

	Повысили квалификационную категорию
	1  (2%) 


	Подтвердили квалификационную категорию
	1 (2%)

	Потеряли квалификационную категорию 

 Пучкина Е.В. (высшая 11.12.2012 – СЗД 12.03.2018)

Стрижак К.В. (первая 11.12.2012 – СЗД 12.03.2018)

                    Хуснуллина Р.Г. (высшая сестринская 24.04.2013)
	3 (6%)




В 2017-2018  учебном году 3  преподавателя (5,9%)   аттестовались на соответствие занимаемой должности согласно  Положению об аттестации на соответствие занимаемой должности педагогических работников колледжа. Приказом директора была создана аттестационная комиссия. Аттестуемые успешно прошли все этапы и решением аттестационной комиссии им установлено соответствие занимаемой должности сроком на 5 лет.  

Решением аттестационной комиссии (протокол №5) и приказом директора ГАПОУ   «Набережночелнинский медицинский  колледж» № 68-у от 12.03.2018 г. было установлено соответствие занимаемой должности.

Результаты аттестации преподавателей ГАПОУ «Набережночелнинский  медицинский колледж»  на соответствие занимаемой должности.

	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Галеевой Лэйсан Ильсуровне 
	Преподавателю физики 

	2. 
	Пучкиной Елене Вячеславовне 
	Преподавателю психологии

	3. 
	Стрижак Критстине Васильевне
	Преподавателю иностранного языка


Динамика категорированности  преподавателей  за 2017-2018 учебный год

	Квалификационная категория
	На начало года
	На конец года*
	Динамика категорированности



	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Без категории
	15
	28,3
	15
	29,4
	=
	+1,2

	Не проходили СЗД
	6
	11,3
	5
	9,8
	-1
	- 1,4

	Аттестованные на СЗД
	9
	17
	10
	19,6
	+1
	+2,6

	Категорированные преподаватели
	38
	71,7
	36
	70,6
	-2
	-2,8

	Первая
	17
	32
	17
	33,3
	=
	+1,3

	Высшая
	21
	39,6
	19
	37,3
	-2
	-2,4 

	ИТОГО
	53
	100
	51
	100
	-2
	


Мониторинг категорированности кадрового состава с 2014-2018 г.г.:

	№
	Квалификационная категория
	2014-2015 

уч.год.
	2015-2016 уч.год
	2016-2017 

уч.год
	2017-2018 

уч.год

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1. 
	Ученая степень
	2
	3,7
	2 
	3,6
	3
	5,9
	3
	5,9

	2. 
	С высшей квалификационной категорией
	12
	22
	18
	33
	21
	41
	19


	37

	3. 
	С первой квалификационной категорией
	13
	24
	12
	22
	15
	29
	17
	33

	4. 
	Со второй квалификационной категорией
	5 
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. 
	Всего с кв. категорией
	30 
	56
	30
	55
	36
	70,6
	36
	70,6

	6. 
	Аттестованные на СЗД
	11
	20
	19
	34
	9
	18
	10
	19,6

	7. 
	Не проходили СЗД
	13
	24
	6
	11
	6
	12
	5
	9,9

	8. 
	Без квалификационной категории
	24 
	44
	25
	44
	15
	29,4
	15
	29,4

	
	ИТОГО
	54
	100
	55
	100
	51
	100
	51
	100


· Мониторинг составлен по данным на конец учебного года
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Данные мониторинга свидетельствуют об   относительной стабильности  качественных показателей кадрового состава преподавателей по сравнению с прошлым годом. Хотя имеются преподаватели, потерявшие квалификационную категорию, имеющие стаж работы в колледже менее 3 лет.  
Мониторинг  изменения  кадрового состава.

	
	Ф.И.О преподавателя
	Должность
	Квалификационная категория

	
	Выбывшие преподаватели на начало учебного года

	1.
	Закирова Гузель Махаматнуровна
	Преподаватель татарского языка
	Без категории

	
	Прибывшие преподаватели на начало учебного года

	1. 
	Стрижак Кристина Васильевна
	Преподаватель иностранного языка
	Первая

11.12.2012

	2.
	Батталова Тагира Габдулхаковна 
	Преподаватель татарского языка
	28.12.2015

	3.
	Зиангиров Артур Ринатович
	Преподаватель биоэтики и основ права
	Без категории

	
	Преподаватели выбывшие в течение учебного года

	1.
	Минрахманова Раиса Шариповна
	Преподаватель болезней зубов
	СЗД 16.03.2016

	2.
	Зиангиров Артур Ринатович
	Преподаватель биоэтики и основ права
	Без категории

	
	                       Прибывшие преподаватели  в течение  учебного года

	1
	-----
	
	


Ротация педагогического коллектива,

 с учетом внутренних совместителей

	2015-2016

 уч. год
	2016-2017 

уч. год
	2017-2018 

уч. год

	выбывшие
	прибывшие
	выбывшие в течение года
	выбывшие
	прибывшие
	Выбывшие, в течение года
	выбывшие
	прибывшие
	выбывшие в течение года

	- 6
	+7/+1
	-2
	- 8
	+7/+1
	-2
	-1
	+3
	-2

	55
	55
	52
	51
	53
	51


Систематически велась работа по оказанию методической помощи преподавателям в оформлении учебной документации и кабинетов, подготовке к занятиям и организации обучения. 
В течение года  проводились  занятия Школы педагогического мастерства: 
	№
	Темы занятий
	Время проведения
	Ответственные

	1.

	Организация и проведение открытого внеаудиторного мероприятия (конкурс, классный час, внеаудиторное мероприятие и др.), оформление отчетной документации – это коллективная творческая деятельность.
	20.09.2017
	Зам. директора по ВР

Нурмухаметова Н.Ф.

Методист Нурмухаметова Н.Ф.

	  2.
	«Педагогический марафон»
	9.01-13.01.18
	Нурмухаметова М.С.

	3.
	«Методический семинар: «Развитие инновационной образовательной среды в  медицинском колледже»
	22.08.2018
	Методист Нурмухаметова М.С.

Буканова С.А.

Ушакова А.П.

	4.
	«Эмоционально - волевая устойчивость – как условие психологического здоровья преподавателя».
	26.04.2018


	Психолог Пучкина Е.В.

	5.
	Итоги  мастер- классов и педагогических проектов за 2017-2018 учебный год, презентация научных и творческих работ, принявших участие в конкурсах различного уровня
	26.04.2018


	Нурмухаметова М.С.

	6
	Индивидуальные консультации с преподавателями по разработке учебно-методической документации учебных дисциплин и профессиональных модулей по специальностям.
	В течение года
	Методист 

 Нурмухаметова М.С.




На протяжении всего учебного года осуществлялась тесная связь с лечебно-профилактическими учреждениями города, прослеживалась  тесная взаимосвязь в работе  цикловых методических комиссий, которая выражалась в проведении совместных мероприятий и круглых столов по актуальным вопросам обучения и воспитания. 


В течение учебного года работала «Школа начинающего преподавателя». Школу посещали начинающие преподаватели. Занятия проводились в соответствии с планом работы ШНП. В работе с начинающими  специалистами  больше внимания уделялось индивидуальным формам методической помощи (собеседование, консультации, наставничество, посещение уроков, работа над личной творческой темой, индивидуальное самообразование). Проблемы педагогической этики, требования к современному учебному занятию, основы технологии обучения составляли основу проводимой работы в рамках  заседаний Школы начинающего преподавателя. 
С целью совершенствования методики обучения, передачи педагогического опыта, выработки новых приемов ведения занятия в течение учебного года были подготовлены и проведены открытые учебные занятия. 

Тематика проведенных открытых занятий   представлена в таблице:
ПРАКТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ

Утвержденный  план  работы по практическому обучению студентов ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж»  выполнен по  всем пунктам.

A. Был осуществлён мониторинг и оценка удовлетворенности участников образовательного процесса.   С этой целью проанкетированы выпускники колледжа, руководители  лечебно – профилактических учреждений города, а также проанализированы отчеты о проделанной работе студентов на производственной практике по профилю специальности, где содержится информация о пожеланиях и предложениях по организации практики  и 60 анкет студентов, добровольно принявших участие в опросе.

По результатам анкетирования выпускников были приняты следующие решения:

1. Рассмотреть возможность аттестации «АВТОМАТ» для студентов имеющих только положительные оценки, не имеющих пропусков практических занятий и положительные характеристики со стороны преподавателей – совместителей.

2. Домашнее задание планировать с учетом  темы проведенной лекции.

3. Во время практики привлекать в качестве непосредственных руководителей практикующих врачей (для специальности Лечебное дело)

Решения, которые были приняты на основе анализа анкет  работодателей города:

1) Ежегодный опрос работодателей считать полезной информацией, которую использовать при  организации и планировании учебно-воспитательной деятельности колледжа.

2) Продолжить работу по повышению качества практической подготовки студентов через повышение качества практических занятий. Запланировать открытые практические занятия на новый учебный год на базах практики с привлечением практикующих специалистов.

3) Методическим руководителям производственных практик рекомендовать снижать оценки по практике, если в отчетах студентов отсутствует  или записан  очень малый объем новых знаний или новых манипуляций увиденных при прохождении ПП. Данная тактика повлияет на желание студентов проявить интерес к получению новых знаний, повлечет самообразование и саморазвитие.

4) По вопросам развития и укрепления отношений между колледжем и работодателем распространить положительный опыт городской больницы №5 проведения совместных встреч главных медсестер  и выпускников на базах ЛПО. Встречи планировать на январь, с целью своевременного уважительного перераспределения студентов по ЛПО, а также своевременного получения выпускниками сертификатов и помощи со стороны работодателей своим будущим работникам в написании ВКР.

Анкетирование студентов, которые вернулись с производственной практики, показало, что:

1. на практике хочется больше работать, а не писать (необходимо объяснять студентам, что писать – это анализировать, думать, запоминать)

2. не всегда непосредственные руководители практик заинтересованы в участии студентов в лечебном процессе

B. Проведены внутренний  и внешний аудиты образовательной деятельности, раздел производственной практики. Целью проверки являлось выборочная проверка соответствия системы менеджмента требованиям ISO 9001: 2015, а также внутренним и внешним документам.  По итогам внутреннего аудита установлено 1 наблюдение - ввести корректирующие карточки для студентов имеющих академические задолженности по практике.  Требование выполнено.

В ходе внешней экспертизы установлено, что система менеджмента качества поддерживается в действии, развивается в соответствии с принципом постоянного улучшения. Произошедшие изменения не повлияли на целостность СМК.

C. В отношении реализации принятых ранее решений:

· учитывая прошлогодний опыт, для участия в чемпионате World Skills одновременно готовились 2 участницы; Участница Зарипова Лейсан заняла призовое 2 место и получили медальон за набранные свыше 500 баллов.

· ранее принятое решение разработать и внести изменения в организацию производственной практики, ее документацию было выполнено.   С этой целью проведен  в начале учебного года методический совет колледжа  с приглашенными главными медицинскими сёстрами ЛПУ города. Составлена дорожная карта для методических, общих и непосредственных руководителей практики. Внесены изменения в документацию практики. Пересмотрены и утверждены  все перечни работ  выполняемых на производственной практике по профилю специальности и на производственной преддипломной практике. Для удобства всех участников практики формы документации практики студентов и методических руководителей размещены на сайте колледжа.

D. Изменения законодательных требований Министерства здравоохранения внесли изменения в порядок окончания колледжа. С 1.01.2018 года вступил в силу закон о первичной аккредитации выпускников колледж. В связи с этим нововведением пересмотрен перечень вопросов для проведения дифференцированного зачета по итогам производственной преддипломной практики. Вопросы были взяты из перечня демонстрационных манипуляций 2 этапа аккредитации. Особые усилия были направлены на выполнение алгоритма проведения СЛР, а также на закупку новых  тренажеров для демонстрации  СЛР и комплектующих к ним.  В штат  было принят    лаборант  технических средств обучения. На новый учебный год необходимо подготовить чек – листы ко всем манипуляциям из перечня манипуляций демонстрируемых на дифзачете. Пересмотреть билеты к проведению зачетов по итогам производственных практик по профилю специальности с учетом новых требований. Необходимо подготовить демонстрацию манипуляции в соответствии с чек – листом.

E. В отношении степени достижения поставленных целей:

· Получены благодарности от главных и старших медицинских сестер за добросовестный труд студентов проходившим производственную практику в ГАУЗ «Городская больница №2», ГАУЗ «Городская больница №5», ГАУЗ РТ «БСМП»;

· Жалоб  со стороны потребителей образовательных услуг нет;

	Результаты достижения ключевых показателей

	РЕЗУЛЬТАТЫ ДИФЗАЧЕТА ПО ИТОГАМ ППП

	
	131
	9141
	9142
	9143
	241
	132
	9244
	232

	Успеваемость%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Качество %
	89
	89
	87
	100
	76
	76
	66
	73

	ср. балл
	4,6
	4,3
	4,3
	4,6
	4
	3,9
	4
	3,9

	100%-успеваемость;   72%-качество;    4,2-средний балл

	СОХРАННОСТЬ КОНТИНГЕНТА

	% от числа абитуриентов
	84%
	88%
	95%
	50%
	94%
	90%
	89%
	88%

	ПО КОЛЛЕДЖУ
	85%

	Ф.И. СТУДЕНТОВ ИМЕЮЩИХ АКАДЕМИЧЕСКУЮ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ

	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	По итогам 1 полугодия
	-
	-
	Барсукова А.

ПМ04; ПМ02

Полякова Н.

ПМ02

Новикова Р.

ПМ02
	-

	По итогам 2 полугодия
	-
	-
	ЗайцеваУльяна 9131 ПМ 02;

Аглямов И. 9122, ПМ 04

Козлова Э. 9122, ПМ 04
	-

	По итогам за  год
	-
	-
	-
	-


	УСПЕВАЕМОСТЬ и КАЧЕСТВО  успеваемости  СТУДЕНТОВ

	
	Ф
	ЛД
	СД
	АД
	СО
	общее

	Успеваемость

1 полугодие
	100
	100
	98
	100
	97
	99

	Качество

1 полугодие
	39
	36
	44
	41
	88
	50

	Успеваемость

2 полугодие
	100
	100
	98,5
	100
	100
	99,7

	Качество

2 полугодие
	42
	41
	38,6
	39,8
	90
	50,3

	ГОД
	100/41
	100/38,5
	98,3/41
	100/40,4
	98,5/89
	


	ПОСЕЩАЕМОСТЬ СТУДЕНТОВ (по неуважительной причине, часов)

	сентябрь-май
	1курс
	2курс
	3курс
	4курс
	итого

	
	7920
	10643
	7504
	2084
	28151

	ОТЧИСЛЕННЫЕ

	сентябрь-май
	1курс
	2курс
	3курс
	4курс
	второе СПО

	
	25
	22
	12
	-
	9


Результатом деятельности обеспечивающих процессов за 2017-2018 учебный год стало приобретение следующего учебного и демонстрационного оборудования:

	№
	Наименование
	Стоимость

1 единицы
	Количество
	Итого

	1. 
	Устройство сверлильное "АВЕРОН" (зубн. техники)
	25 100,00
	
	2500

	2. 
	Тренажер д/отработки навыков для измерения артериального давления
	29 550,00
	
	29550

	3. 
	Тренажер для отработки навыков внутрикожных и подкожных инъекций (локоть)
	23 170,00
	6
	139020

	4. 
	Тренажер для отработки навыков внутривенных инъекций, инфузий и пункций вен
	17 450,00
	
	17450

	5. 
	Тренажер-накладка для отработки навыков инъекций инсулина, п/к и в/к инъекций
	3 370,00
	
	3370

	6. 
	Модель исследования молочных желез гиперплазия
	44 950,00
	
	44950

	7. 
	Модель обучения планирования семьи
	20 060,00
	
	20060

	8. 
	Тренажер для отработки навыков ухода за пролежнями на разных стадиях
	33 950,00
	3
	101850

	9. 
	Манекен-симулятор взросл.Валентин для отраб.навыков сестр. ухода за пожил.людьми
	107 650,00
	
	107650

	10. 
	Манекен-симулятор взрослого для отработки навыков базового сестринского ухода
	62 550,00
	2
	125100

	11. 
	Симулятор автоматического наружного дефибриллятора
	21 850,00
	3
	65550

	12. 
	Монитор прикроватный многофункциональный медицинский "Armed" РС-9000b
	75 894,00
	
	75894

	13. 
	Суперскелет Сэм, на роликовой стойке
	71 000,00
	
	71000

	14. 
	Модельдля демонстрации процесса родов
	18 950,00
	4
	75800

	15. 
	Манекен-симулятор взрослого д/отработки навыков промывания желудка с зв.контрол.
	33 950,00
	6
	203700

	16. 
	Тренажер для отработки навыков интубации ИНТУБО-МЭН
	54 800,00
	
	54800

	17. 
	Манекен-тренажёр д/отработки навыков тирокрикоцентеза ВОЛОДЯ-КРИКО ЛОР
	42 100,00
	
	42100

	18. 
	Тренажер для отработки навыков интубации ИНТУБО-МЭН (1)
	64 100,00
	
	64100

	19. 
	Манекен-симулятор Расширенный СЛР Володя автономный
	290 000,00
	
	290000

	20. 
	Весы эл.лабораторные CAS MWP-300H
	17 500,00
	2
	35000

	21. 
	Столик-тележка мед.инстр."Медицинофф" (1)
	20 920,00
	3
	62760

	22. 
	Метеометр МЭС-200А
	39 600,00
	
	39600

	23. 
	Фиксальный регистратор (кассовый аппарат) Атол 55Ф без ФН
	22 000,00
	
	22000

	24. 
	Рефрактометр ИРФ-454Б2М
	61 700,00
	2
	123400

	25. 
	Витрины аптечные
	67 200,00
	
	67200

	26. 
	Витрины касса
	13 440,00
	
	13440

	27. 
	Витрины угловая
	13 440,00
	
	13440

	28. 
	Весы эл.лабораторные CAS MWP-300H (2)
	17 200,00
	2
	34400

	29. 
	Консоль реанимационная двухрядная "Озон" МК-НД-2000
	84 346,00
	
	84346

	30. 
	Шкаф медицинский МД 2 1780 R-5
	15 600,00
	
	15600

	31. 
	Алкометр Динго А-025
	44 114,00
	
	44114

	32. 
	Опорная дуга для родов в положении сидя WL-41.5
	112 290,00
	
	112290

	33. 
	Кресло-кровать для родовспоможения исполнения LM-01.5 с принадлежностями
	399 500,00
	
	399500

	Итого:                     2241984  рубля


Для проведения клинических, поликлинических и учебных практических занятий в первом полугодии было принято 40 преподавателей – совместителей. Во втором полугодии  их число увеличилось до 53.

В 2017-2018 году к уже имеющимся базам практики добавились еще два медицинских учреждения города. Это клиника -  санаторий «Набережночелнинский» и Госпиталь МВД. Новые базы зарекомендовали себя с хорошей стороны.  Студентам специальности Сестринское дело  очень понравилась практика по ПМ 02, разделу «Основы реабилитации». В своих отчетах, студенты указали доброжелательность персонала санатория, их желание поделиться опытом и показать все имеющееся оборудование. В свою очередь общий руководитель практики клиники – санаторий «Набережночелнинский» отметил хорошие  теоретические знания студентов колледжа,    ходатайствовал  о  переводе  студентки  Ю. Велик  на работу в санаторий после окончания колледжа.

В отношении рисков предприняты следующие действия:

· В рамках риска снижения качества преподавания активизирована работа администрации колледжа по контролю выполнения учебной и трудовой дисциплины. С  этой целью   посещено 68 учебных занятий. Результаты посещений обсуждены на совещании при директоре. По итогам,  принято решение  взять на особый контроль  занятия Хуснуллиной Р.Г..

В течение 2017-2018 учебного года пересмотрены, согласованы с работодателем и утверждены рабочие программы по производственной практике. Переутверждены все перечни работ выполняемых студентами на ПП.

· В связи с усложнением контингента студентов, перед каждым выходом на производственную практику по профилю специальности проведены 56 собраний с участием куратора, методического руководителя и заведующей практикой. Подробно объяснены  задачи практики, правила поведения  в ЛПУ, документация ПП, где ее можно взять, как  оценивается производственная практика.

· Риск не пройти 2 этап первичной  аккредитации выпускников внес коррективы в проведение дифзачета после прохождения производственной преддипломной практики. В результате каждый студент прошел через дифзачет, как   «репетицию» предстоящей аккредитации,  продемонстрировав профессиональные компетенции.
Возможности для улучшения:

· Подготовить методическую помощь для начинающих преподавателей – совместителей о  формах  проведения  практических занятий.

· Провести открытое практическое занятие на базе ГАУЗ «Городская больница №5»

· Переиздать билеты  к дифзачетам  по итогам производственных практик.

· Приступить к созданию сборников алгоритмов выполнения практических манипуляций (чек-листов) по профессиональным модулям.

· Поддерживать успеваемость на уровне 95%, качество на 50%
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