Директор ГАПОУ НЧМК – Вахитова С.Г.
Педагогический совет
(10 января 2019 г.)
Итоги деятельности 
ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж» 
по итогам 2018 года, задачи и перспективы развития на 2019 год
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Учредитель образовательного учреждения: Министерство здравоохранения Республики Татарстан

Организационно-правовая форма: автономное образовательное учреждение

Индекс и полный адрес учреждения: 423822, Республиказ Татарстан, г. Набережные Челны, ул. Орловская д.7

Директор колледжа: Вахитова Светлана Гадиевна, почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения РТ».

Телефон (факс) приемной директора: (8552) 34-60-00

E- mail учреждения: nchmk@mail.ru
Сайт учреждения: www.nabmedkoll.ru
Миссия
Подготовка квалифицированных специалистов среднего медицинского звена востребованных работодателями конкурентоспособных на рынке труда с целью укрепления отрасли здравоохранения.

Деятельность колледжа направлен на достижение лидирующего положения в предоставлении комплекса образовательных услуг и обеспечение устойчивого доверия абитуриентов, студентов, слушателей, родителей, преподавательского состава, персонала, путем непрерывного совершенствования всех видов деятельности с учетом требования всех заинтересованных сторон.

Наиболее значимые события
В период с 05 по 07 февраля 2018 года департаментом надзора и контроля в сфере образования Министерства образования и науки Республики Татарстан была осуществлена аккредитационная экспертиза образовательной деятельности по образовательным программ:

31.00.00 Клиническая медицина

33.00.00 Фармация

34.00.00 Сестринское дело

По результатам аккредитационной экспертизы установлено соответствие содержания и качества подготовки обучающихся ФГОС. На основании чего было выдано свидетельство о государственной аккредитации рег.№ 4361 от 16.03.2018 г.
27 и 28 февраля 2018 года Международной организации по стандартизации, в лице Ассоциации по сертификации «Русский Регистр-Поволжье» проведена экспертиза системы менеджмента качества на соответствие требованиям ИСО 9001:2015. В ходе проверке было установлено, что система менеджмента качества поддерживается в действии, развивается с принципами постоянного улучшения. На основании проверки выдан сертификат соответствия деятельности колледжа международным стандартам.
Со 2 по 10 июля этого года в колледже впервые проведена первичная  аккредитация специалистов – выпускников 2018 г. Выпуск составил – 219 чел. Проходили аккредитацию – 213 чел. Успешно прошли аккредитацию – 209 чел. 4 человека по специальности «Фармация» не смогли пройти 1-й этап (тестирование). 

В аккредитации по 5-ти специальностям приняли участие: 25 экспертов АПК и 16 работников отдела основного профессионального образования и техперсонала. Закуплено большое количество симуляционного и видео- оборудования.
Сводная таблица результатов аккредитации

	Специаль
ность
	К-во  проходивших аккредитацию
	Не прошли аккредитацию
	% успеваемости
	% качества
успеваемости

	
	
	Кол-во
	%
	
	

	Лечебное дело
	30
	-
	-
	100
	90,0

	Сестринское дело
	100
	-
	-
	100
	78,0

	Акушерское дело
	21
	-
	-
	100
	81,0

	Стоматология ортопедическая
	16
	-
	-
	100
	81,2

	Фармация
	46
	4
	8,7
	91,3
	59,2

	ИТОГО по колледжу
	213
	4
	1,9
	98,1
	77,9


Повторная аккредитация проведена в октябре  2018 года. На сегодня  прошли – все.  

В 2018 году колледж отметил 40-летие образовательной деятельности. Данное событие было освещено в средствах массовой информации. Издана книга о колледже «Лица и судьбы», создан фильм об образовательной деятельности.

Юбилейные мероприятия прошли с привлечением руководителей Исполкома города, руководителей ЛПО и ветеранов здравоохранения города. Деятельность колледжа была отмечена благодарственным письмом Государственным советом Республики Татарстан.
По инициативе ПАО «КАМАЗ» совместно с администрацией города разработан проект плана основных мероприятий по подготовке и проведению празднования 50-летия со дня основания Камского Автомобильного завода.  В план включено строительство и реконструкция объектов дорожной, транспортной, инженерной и социальной инфраструктуры города. В этот план включено и строительство нового корпуса медицинского колледжа площадью 5000 кв.м. Срок исполнения – 2020 год.

В соответствии с Приказом Исполнительного комитета от 18.05.2018 года № 2766 была осуществлена комиссией Исполнительного комитета города Набережные Челны приемка Колледжа к началу учебного 2018/2019 года с оценкой отлично.

УСЛОВИЯ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
Материально-техническая база 
Материально техническое оснащение колледжа позволяет осуществлять образовательный процесс в соответствии с требования ФГОС СПО. Общая учебная площадь – 2018 кв.м. основное здание, 532,6 кв.м. – 6 этаж, 548,8 кв.м. – 2 этаж отделения доклинической практики. На арендуемых и переданных в безвозмездное пользование площадях, на базах ЛПО по всем специальностям подготовки организуется учебная и учебно-производственная практика -  48 учебных кабинетов.
В основном здании колледжа размещены 11 учебных кабинетов, актовый зал на 130 посадочных мест, библиотека с книжным фондом 31 тысяч 585 (31 тысяч 80 – в 2017 г.) экземпляров и читальным залом на 32 места, спортивный зал площадью 174 кв.м. (спортплощадка с полосой препятствия), столовая на 60 посадочных мест, кабинет технических средств обучения, административно-хозяйственные кабинеты. 
На территории колледжа оборудован спортивный комплекс (с полосой препятствий). В 2018 году закуплены и установлены спортивные уличные тренажеры.

Имеются два компьютерных класса на 22 учебных места, музей колледжа.
Формирование профессиональных компетенций, отработка практических навыков осуществляется в учебных кабинетах и лабораториях колледжа. В колледже функционируют зуботехническая лаборатория и 4 симуляционных кабинета: плата ухода за тяжелобольным пациентом, палата ухода за пожилым пациентом, симуляция родильного зала, симуляционная аптека.

Кроме того в декабря 2018 года на основании государственного контракта Министерства здравоохранения РТ и Центра медицинской науки колледжу передано на безвозмездной основе симуляционное оборудование общей стоимостью около 8 миллионов рублей. 

	№ п/п
	Наименование оборудование
	Кол-во
	Сумма

	1
	Симулятор для практических навыков челюстно-лицевой хирургии
	1
	1 401 400 рублей

	2
	Манекен ребенка
	1
	1 287 000 рублей

	3
	Симулятор базовой сердечно-легочной реанимации
	2
	1 683 000 рублей

	4
	Робот пациент
	1
	3 447 500 рублей

	Общая сумма
	7 818 900 рублей


Материально-техническое оснащение кабинетов и лабораторий составляет более 95 %, что соответствует лицензионным нормам и требованиям. Учебные кабинеты и лаборатории оборудованы компьютерными и мультимедийными средствами, предназначенными для обеспечения наглядности и информатизации учебного процесса. Компьютеризированы учебные аудитории и административные отделы. 
По запросу во всех административных кабинетах колледжа был организован доступ в информационную систему «Гарант»

В 2018 году все преподаватели были обеспечены персональными ноутбуками в количестве 57 ноутбуков на общую сумму 1 млн 200 тысяч рублей.
	№ п/п
	Наименование оборудования
	Количество

	1
	Видеопроекторы
	26

	2
	Интерактивные доски
	18

	3
	Экраны
	6

	4
	Стационарные компьютеры
	69

	5
	Ноутбуки
	101

	6
	Сканеры
	2

	7
	МФУ
	20

	8
	Копировальные аппараты
	6


В учебных аудиториях установлено стационарное мультимедийное оборудование:

26 видеопроекторов, 18 интерактивных доски различных типов: SMART BoardTM, IQ Board, TRACE Board, TRIUMPH Board, работают 69 стационарных компьютеров, 101 ноутбуков, 2 сканеров, 20 МФУ, 6 копировальных аппаратов, в том числе печатающее устройство-дупликатор.
Проведен доступ к интернету через ГИСТ РТ (государственная интегрированная система телекоммуникаций РТ) в основное здание и в отделение доклинической практики. Установленно 15 беспроводных точек доступа на сумму около 700 тыс.рублей.
Качество библиотечного информационного обеспечения

Библиотека ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж» осуществляет информационное сопровождение всех образовательных программ реализуемых в колледже, студенты колледжа обеспечены доступом к фондам через информационную систему и ЭБС «Библиотека медицинского колледжа». Функционирует «Электронная библиотека 1С: библиотека колледжа».
Показатели комплектования и работы с фондом
	Показатель
	Количество

	Количество фонда – 31585 шт.

	Медицинской
	26027

	художественной
	2821

	прочие
	489

	ОПЛ                                                                          
	2248

	Количество вновь поступившей литературы – 1189 шт.

	медицинской
	889

	художественной
	80

	прочие
	160

	Списано литературы (устаревшей по содержанию, ветхой) – 10036 шт.


Кадровое обеспечение образовательного процесса

В колледже работают 88 штатных работников. 

Из них осуществляют преподавательскую деятельность – 52 чел, из них имеют:

- высшее профессиональное образование 48 человек – 92,3 %;

- среднее профессиональное образование – 4 человек – 7,7 %.
	№
	Квалификационная категория
	2018 уч.год

	
	
	кол-во
	%

	1. 
	Ученая степень
	4
	7,7

	2. 
	С высшей квалификационной категорией
	19


	36,6

	3. 
	С первой квалификационной категорией
	17
	32,7

	4. 
	Всего с кв. категорией
	36
	69

	5. 
	Аттестованные на СЗД
	10
	19,2

	6. 
	Не проходили СЗД
	6
	37,5

	7. 
	Без квалификационной категории
	16
	31

	
	ИТОГО
	52
	100


За отчетный период в Аттестационной комиссии по аттестации педагогических
работников образовательных организаций подведомственных Министерству
здравоохранения РТ успешно прошли аттестацию на первую
квалификационную категорию – 2 преподавателя. В аттестационной комиссии колледжа аттестацию на СЗД прошли 3 преподавателя.
Все преподаватели ведут методическую, воспитательную и научно-исследовательскую работу. 

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется в соответствии с планами 2016-2017 и 2017-2018 учебные года. Курсы повышения
квалификации в соответствие с планом прошли  5 человек, а также дополнительно  17 преподавателей прошли повышение квалификации по актуальным направлениям работы. Итого повысили квалификацию 22 преподавателя, на эти цели было израсходовано 124 800 рублей. 

В рамках повышения квалификации, 7 преподавателей, осуществляющие педагогическую деятельность на профессиональных модулях прошли стажировку в профильных медицинских организациях. 

5 педагогических работников прошли профессиональную переподготовку, в том числе  4 человека   по профилю преподаваемой дисциплины и 1 человек   по программе «Менеджмент» с присвоением квалификации «Менеджмент в сфере образования». План повышения квалификации на данный период выполнен. 
За добросовестное отношение к труду, высокие показатели в работе 13 человек награждены Почетными грамотами: Министерства здравоохранения, Управления здравоохранения, исполнительного комитета города, колледжа.
В 2018 году в коллектив колледжа были приняты 6 работников. 11 человек уволено по собственному желанию.
За отчетный период преподаватели обобщали и распространяли свой педагогический опыт через участие в конференциях, семинарах, проведение открытых  учебных занятий, мастер- классов. Преподаватели приняли участие в конкурах, конференциях различного уровня.

Статьи преподавателей опубликованы в сборниках конференций различного уровня. Всего представлено преподавателями 25 печатных статей, 6 - Интернет публикаций   размещены в интернет–сети с целью обмена опытом. 

 Качество учебно-методического обеспечения

В рамках внедрения стандарта третьего поколения педагогическим коллективом реализуется важная задача: методическое обеспечение дисциплин и МДК в соответствие с требованиями ФГОС. В течение нескольких лет преподавателями колледжа была проделана большая работа по формированию УМК в рамках аккредитационных норм и требований федерального уровня. За отчетный период   преподавателями колледжа разрабатывались информационно-наглядные средства обучения, такие как презентации, программы для интерактивной доски. Продолжена работа по формированию банка мультимедийных презентаций комбинированных занятий по дисциплинам и модулям. На цикловых комиссиях продолжилась работа по формированию учебной видеотеки. Разрабатывались контрольно-оценочные средства по различным видам контроля (экзамен, квалификационный экзамен , дифференцированный зачет, банки тестов и банки ситуационных задач) по дисциплинам и МДК. В результате совместной деятельности достигнуты определенные результаты: обеспеченность учебных дисциплин и междисциплинарных курсов учебно-методическими
комплексами составила более 90%. 

Уделялось внимание преподавателями колледжа разработке учебных пособий по дисциплинам и МДК согласно ФГОС. За отчетный период издано всего 3  учебно- методических пособия 2 учебно-методических печатных пособия, опубликованы издательством «Лань», это работы Сергеевой Л.С. и  Шаминой Н.А.

Финансовое обеспечение образовательного процесса
Для осуществления плана финансово-хозяйственной деятельности Колледжа 
за 2018 год  профинансировано субсидий:

-
на выполнение государственного задания выделено субсидий из средств республиканского бюджета 52,8 млн. рублей, что на 4,2 % больше по сравнению с прошлым периодом. Расход составляет 51,2 млн. рублей.
-
за счет дохода от предпринимательской деятельности получено 35,3 млн.рублей. 

Большая  часть,   бюджетных и внебюджетных  средств  предусмотрена  на  оплату  труда работников колледжа – 75 %, что свидетельствует о стабильности заработной платы работников. 
Средняя заработная плата сотрудников колледжа 36 781 рублей.

Средняя заработная плата преподавателей составила  48 918 рублей. 

За 2018 год  были осуществлены закупки на сумму около 17 млн.руб, в том числе за счет средств республиканского бюджета 9,3 млн.руб.
	Наименование
	Стоимость закупки 
(тыс.руб.)

	Приобретение дипломов государственного образца, свидетельства о повышении квалификации
	423,4

	Учебная литература
	423,7

	Приобретение химических реактивов, наглядных пособий и медикаментов
	1 471,8

	Курсы повышения квалификации для работников
	317,3

	Текущий ремонт здания колледжа, базы доклиники (замена забора, оконных блоков, сантехнической системы, электропривода на воротах, светильников на энергосберегающие лампы, реконструкция теплового пункта, ремонт системы водоснабжения и т.д.)
	1 945

	Прочие (мебель, стенды, многофункциональные кровати, манекены, фантомы, лазерные МФУ, мониторы, процессоры, орг.техника, медицинское оборудование (насос инфузионный, штативы, тонометры, медицинские тележки и столики) и т.д.)
	5 814,40

	Коммунальные услуги
	3 893,8 

	Аренда второго этажа отделения доклинической практики
	1 947

	ГСМ и ремонт транспорта
	737,8

	ИТОГО
	16 974,2


Полученные финансовые результаты деятельности Колледжа подтверждают стабильность и положительную динамику развития, что позволяет закупать основные средства, пополнять материально-техническую базу, осуществлять ремонт помещений, увеличивать заработную плату работников, удовлетворять потребности населения в оказании дополнительных образовательных услуг.
ОБЩИЙ ВЫВОДЫ О РАБОТЕ КОЛЛЕДЖА ЗА 2018 ГОД

ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж» обеспечивает доступное и качественное образование для удовлетворения социальных потребностей личности студента, работодателей и общества в квалифицированных специалистах.
В колледже сформирована локальная нормативная документация по всем направлениям деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Содержание программ подготовки специалистов среднего звена (включая учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям), а также дополнительных профессиональных программ соответствуют требованиям ФГОС СПО и работодателя к подготовке и повышению квалифицированных специалистов среднего звена.
Условия ведения образовательной деятельности по всем специальностям соответствуют нормативным требованиям.
Материально-техническое оснащение образовательного процесса оценивается на достаточном уровне и имеется тенденция к внедрению высоко-технологичного симуляционного оборудования.

Педагогический коллектив активно внедряет в учебный процесс современные информационно-коммуникативные педагогические технологии, используя интерактивные доски, компьютеры и другие средства обучения и визуализации информации. 

В колледже ведется планомерная работа по повышению профессиональной компетенции преподавателей. 
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