Директор ГАПОУ НЧМК – Вахитова С.Г.
Педагогический совет (31 август 2017 г.)
Итоги деятельности 
ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж» 
по итогам 2016/2017 учебного года, 

задачи и перспективы развития на 2017/2018 учебный год
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

В основном здании колледжа размещены 11 учебных кабинетов, актовый зал на 130 посадочных мест, библиотека с книжным фондом 31 тысяч 80 экземпляров и читальным залом на 32 места, спортивный зал площадью 174 кв.м. (спортплощадка с полосой препятствия), столовая на 60 посадочных мест, кабинет технических средств обучения, административно-хозяйственные кабинеты. На территории колледжа оборудован спортивный комплекс (с полосой препятствий) Имеются два компьютерных класса на 22 учебных места, музей колледжа.
На арендуемых и переданных в безвозмездное пользование площадях, на базах ЛПО по всем специальностям подготовки организуется учебная и учебно-производственная практика -  48 учебных кабинетов.
В соответствии с Приказом Исполнительного комитета была осуществлена комиссией Исполнительного комитета города Набережные Челны приемка Колледжа к началу учебного 2016/2017 года с оценкой отлично.
Международная организация по стандартизации, в лице Ассоциации по сертификации «Русский Регистр-Поволжье» подтвердили и 9 февраля 2016 года вручили сертификат о том, что деятельность колледжа соответствует международным стандартам.

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Для осуществления финансово-хозяйственной деятельности Колледжа 
за 8 месяцев 2017 года  профинансировано субсидий:

-
на выполнение государственного задания выделено субсидий из средств республиканского бюджета 32,93 млн. рублей, что на 57 % больше по сравнению с прошлым периодом. Расход составляет 25,8 млн. рублей (48 %)

-
за счет дохода от предпринимательской деятельности получено 20,85 млн.рублей. 

Большая  часть,   бюджетных и внебюджетных  средств  предусмотрена  на  оплату  труда работников колледжа – 75 %, что свидетельствует о стабильности заработной платы работников в условиях строжайшего экономического кризиса. 
Средняя заработная плата сотрудников колледжа 39 395 рублей.

Средняя заработная плата преподавателей составила  37 157 рублей. 

За 8 месяцев 2017 года за счет республиканских и внебюджетных средств

       были осуществлены закупки на сумму более 9,7 млн.руб. 

	Наименование
	Стоимость закупки 
(тыс.руб.)

	Приобретение мебели
	163

	Приобретение дипломов государственного образца
	32

	Учебная литература
	177

	Курсы повышения квалификации для работников
	276

	Текущий ремонт здания колледжа, базы доклиники (замена оконных блоков, сантехнической системы и т.д.) укладка асфальтобетонных покрытий
	1 786

	Прочие( фантомы, инфузионная стойка, оргтехника и т.д)
	7 329

	ИТОГО
	9 763


Полученные финансовые результаты деятельности Колледжа подтверждают стабильность и положительную динамику развития, что позволяет закупать основные средства, пополнять материально-техническую базу, осуществлять ремонт помещений, увеличивать заработную плату работников, удовлетворять потребности населения в оказании дополнительных образовательных услуг.
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

В колледже работают 92 штатных работников. 
Из них осуществляют преподавательскую деятельность – 51 чел, из них имеют:
- высшее профессиональное образование 46 человек – 90,2 %;

- среднее профессиональное образование 5 человек – 9,8 %.
Уровень подготовки преподавательского состава: 
· Ученая степень – 2 человека – 3,9 %
· Высшая квалификационная категория 18 человек – 35,3 %;
· Первая квалификационная категория 18 человек – 35,3%;

· без квалификационной категории  13 человек – 25,5 %
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7 преподавателей прошли в отчетном году аттестацию на соответствие занимаемой должности, 11 преподавателей аттестовано на присвоение или подтверждение квалификационной категории.

22 работника колледжа из числа преподавателей, специалистов, служащих, рабочих повысили свою квалификацию, прошли  краткосрочное обучение, на эти цели израсходовано 95 000 рублей. 

За добросовестное отношение к труду, высокие показатели в работе 12 человек награждены Почетными грамотами Министерства здравоохранения, Управления здравоохранения, исполнительного комитета города, колледжа.

В 2017 году в коллектив колледжа были приняты 10 работников, 9 человек уволено по собственному желанию.

ПРИЕМ СТУДЕНТОВ на 2017/2018 учебный год 

На 2017/2018 учебный год контрольными цифрами приема, утвержденным приказом Министерства Здравоохранения РТ от 31.05.2017 г. №1233, установлен набор студентов по  следующим специальностям (всего 195 человек):

	Специальность
	на базе среднего общего образования (11 классов)
	на базе основного общего образования (9 классов)

	
	бюджет

	Лечебное дело
	25
	

	Сестринское дело
	25
	80

	Фармация
	15
	25

	Акушерское дело
	
	25

	ИТОГО:
	65
	130


На договорной основе план набора студентов составил 149 человек:

	Специальность
	на базе среднего общего образования (11 классов)
	на базе основного общего образования (9 классов)

	
	внебюджет

	Лечебное дело
	10
	

	Сестринское дело
	10
	25

	Фармация
	20
	10

	Акушерское дело
	
	10

	Стоматология ортопедическая
	14
	

	ИТОГО:
	54
	45


Весь план набора обеспечивался абитуриентами на базе среднего общего образования (11 классов), на базе основного общего образования (9 классов) и на базе среднего профессионального медицинского образования.

КОНКУРС ПО ЗАЯВЛЕНИЯМ СОСТАВИЛ

	СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
	Кол-во человек 

на одно место

	
	2015
	2016
	2017

	НА БАЗЕ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (11 КЛАССОВ):

	Лечебное дело (бюджетная основа)
	3
	3
	4

	Сестринское дело (бюджетная основа)
	3
	2
	2

	Фармация (бюджетная основа)
	6
	3
	4

	Стоматология ортопедическая (договорная основа)
	3
	3
	4

	НА БАЗЕ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (9 КЛАССОВ):

	Сестринское дело (бюджетная основа)
	3 
	4
	3

	Акушерское дело (бюджетная основа)
	4
	5
	4

	Фармация (бюджетная основа)
	5
	10
	5

	Сестринское дело (договорная основа)
	2
	4
	3

	Акушерское дело (договорная основа)
	1
	3
	3


ВСТУПИТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ
В соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 23.01.2014 г. № 36 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования» при приеме на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования в колледже проводились вступительные испытания по определению у поступающих определенных творческих способностей или психологических качеств в следующем порядке:  

· при приеме на обучение по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая вступительное испытание проводилось по определению творческих способностей поступающих в форме лепки и рисования;

· при приеме на обучение по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 34.02.01 Сестринское дело, 33.02.01 Фармация вступительные испытания проводились по определению психологических качеств поступающих в форме собеседования.

ВСЕГО ЗАЧИСЛЕНО 315 ЧЕЛОВЕК:

· на бюджетной основе –195 человек; 

· на договорной основе – 120 человек.

	Специальность
	на базе 11 классов
	на базе 9 классов

	
	бюджет
	проходной балл
	внебюджет
	проходной балл
	бюджет
	проходной балл
	внебюджет
	проходной балл

	Лечебное дело
	25
	4,333
	11
	3,650
	
	
	
	

	Сестринское дело
	25
	3,571
	13
	3,333
	80
	4,150
	20
	3,947

	Фармация
	15
	4,267
	11
	3,750
	25
	4,411
	9
	4,050

	Акушерское дело
	
	
	
	
	25
	4,100
	5
	3,800

	Стоматология 

ортопедическая
	
	
	14
	4,214
	
	
	
	

	Фармация (2-е СПО)
	
	
	37
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	65
	
	86
	
	130
	
	34
	


ВЫПУСК СТУДЕНТОВ в 2016/2017 учебном году 
Всего в  2016/2017 учебном году было выпущено 255 выпускника. Из них 205 выпускников – получили дипломы летом и 50 выпускника  - зимой.  
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Средний балл составил 4,3. 10 выпускников получили дипломы «с отличием». В сравнении с прошлым годом наблюдается некоторое повышение среднего балла на 0,3 балла. Увеличилось и количество выпускников с красным дипломом на 6, число их составило 10. Таким образом, качество успеваемости выпускников колледжа оставаясь еще достаточно высоким. Риск ориентированное мышление и управление рисками  - это требование нового международного стандарта и наша задача на новый учебный год. 

КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТОВ (ОСНОВНОЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ)
Обучение ведется по 5 специальностям по базовой и углубленной подготовке.

Контингент студентов на начало 2017/2018 учебного года – 1133 студентов.
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За последние три года контингент студентов вырос на 86 человека (на три студенческих группы).
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Причиной роста контингента является увеличение приема студентов на базе основного общего образования (на базе 9 классов). 
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Увеличение общего контингента в колледже происходит за счет студентов, обучающихся за счет средств республиканского бюджета. 

Со всеми студентами обучающимися за счет средств бюджета Республики Татарстан заключен 4-х сторонний договор о целевой подготовке специалиста с Министерством здравоохранения РТ, ЛПО города Набережные Челны, ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж». 
ИТОГИ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗА 2016/2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

По результатам промежуточной аттестации  прошедшего учебного года 100 процентная успеваемость достигнута по специальности  «Стоматология ортопедическая». Следующая специальность по рейтингу - это «Фармация» с 98,6% успеваемостью.

По последним данным по качеству успеваемости в лидерах студенты «Стоматологии ортопедической» и «Лечебное дело» где более половины студентов обучаются на 4 и 5 (87,4% и 61,6%). 

Таблица №1
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Таблица №2
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 Низкие показатели процента успеваемости отмечаются по специальности «Акушерское дело» - 76,7% (группа 9233) и по специальности «Сестринское дело» - 85,5% (группа 111).
        Анализируя возможности увеличения качества успеваемости, в первом полугодии текущего учебного года был проведен мониторинг по всем группам, когда обнаружены дополнительные резервы – это 141 студента, которые имели всего 1 тройку. По итогам второго полугодия таких студентов стало на 64 % меньше Наиболее «трудными» для студентов с одной тройкой стали предметы:

· Лечение пациентов терапевтического профиля

· Основы реаниматологии

· Оказание акушерско-гинекологической помощи

· Русский язык и литература

· Биология

· Математика

· Анатомия и физиология человека

· Лекарствоведение

· Организация деятельности аптеки и ее структурных подразделений

· Фармакология

· Медицина катастроф

· Здоровый человек и его окружение

· Химия

· Физика

· Безопасная среда (экзамен)

· Сестринский уход в терапии

· Сестринский уход в психиатрии

· Оказание первой медицинской помощи

МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА.
Методическая работа проводилась по единому плану и была скоординирована через единую методическую  цель:  повышение качества подготовки выпускников через деятельность, направленную на обновление содержания обучения в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов третьего поколения по специальностям среднего медицинского образования, повышения инновационной активности и  развития профессионального мастерства преподавателей колледжа.

Основным направлением методической деятельности являлось повышение качества профессиональной подготовки специалистов на основе внедрения информационных технологий в учебный процесс, расширения социального партнерства, развития научно-исследовательской, творческой и проектной  деятельности преподавателей и студентов.

Одна из главных задач методической работы – выявлять, обобщать и распространять положительный педагогический опыт, оказание действенной помощи сотрудникам в улучшении организации обучения и воспитания студентов, повышение теоретического уровня и педагогической  квалификации преподавателей.

Анализ результатов участий показывает, что в  этом году было меньше  участий  в различных профессиональных конкурсах, чем в прошлом год. Но некоторые  преподаватели активно участвовали в  мероприятиях согласно плану Совета директоров СМОУ РТ и  Совета директоров СМФОУ ПФО. Одним из приоритетных направлений методической работы является  активное распространение передового педагогического опыта путем участие в профессиональных конкурсах и публикациях.    Лучшие работы  преподавателей и студентов были представлены во Всероссийские и республиканские конкурсы.

Конкурсы профессионального мастерства всегда являются показателем профессионализма наших выпускников.

В этом году колледж успешно  представил   студента в  профессиональном конкурсе  World Skills Russia  2017 г в компетенции «Медицинский и социальный уход»,   Зарипова Лейсан студентка 3 курса по специальности «Сестринское  дело» на   региональном этапе       чемпионата профессионального мастерства  была отмечена  «медалью за проффесионализм»

В ставшем уже традиционном Республиканском Конкурсе  профессионального мастерства   выпускников средних медицинских образовательных учреждений РТ по специальности «Лечебное дело» дипломом участника была удостоена   Исакова Альфина.

Сертификата  участника  Международного конкурса профессионального мастерства «Шаг вперед» по специальности Стоматология ортопедическая      была удостоена студентка группы  132   Крайнова Ирина

Сертификатом участника и благодарностью за  хорошую подготовку участника конкурса профессионального мастерства среди студентов СМОУ ПФО по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая по модулю ПМ 02 «Изготовление несъемных протезов»  была удостоена Хайдарова Лилия.

За  участием  наших студентов в конкурсах профессионального мастерства стоит  команда профессиональных преподавателей.

23 студентов колледжа  с 1 по 4 курс приняли участие в 11 различных олимпиадах по различным дисциплинам.

Дипломом победителя  заочной  олимпиады по УД «Зуботехническое материаловедение с курсом охраны труда и техники безопасности» был удостоен студент 1 курса Шокуров Михаил (руков. Сергеева Л.С.)

Дипломами 2 степени:

- Веллик Юлия за участие в заочной межрегиональной олимпиаде студентов СМОУ ПФО по ПМ «Младшая медицинская сестра по уходу за больными»;

- Сайфутдинова Алия – за участие в заочной олимпиаде среди студентов СМОУ ПФО по химии

Более 100 студентов колледжа приняли участие  в 50 различных  конкурсах на городском, республиканском и региональном уровне,  на которых смогли продемонстрировать уровень своих профессиональных знаний и умений, творческих способностей по различным дисциплинам. Работы  46 студентов были отмечены дипломами различной степени.

Не остаются в стороне и преподаватели колледжа, они не только готовят студентов для участия в различных конференциях, конкурсах и олимпиадах, но и сами не прочь продемонстрировать свои знания и умения, поделиться опытом с другими преподавателями, оценить уровень своего профессионализма. 10 преподавателей приняли участие в 11  различных конкурсах по плану Совета директоров СМФО   ПФО.

3 преподавателя были отмечены  дипломами  1 степени в     4 конкурсах профессионального мастерства проводимых среди преподавателей средних медицинских и фармацевтических организаций Приволжского федерального округа: Тебенькова Е.Н. (3 диплома),  Нурмухаметова М.С (1 диплом).Шамина Н.А..

Дипломами  второй степени отмечены работы   Нурмухаметовой М.С.(3 диплома), Сафиуллиной А.А.(2 диплома); Гусевой В.В., Санфировой С.В.

Преподаватели колледжа  не только систематически повышают свой профессионализм, путем участия  в различных конкурсах, но делятся своими наработками с другими учебными заведениями.  Было опубликовано  28 работ, 11 статей были размещены в различных сборниках  (Приложение 1).

На базе колледжа были проведены различные мероприятия. По плану совета директоров СМОУ РТ: Предметная олимпиада  по английскому языку «Литературное путешествие», которая проходила  с  10 ноября по 15 декабря   2016 года, ответственный за проведение: Кудряшова И.С., Суркова О.С.  В данной олимпиаде приняли участие 8 студентов из 6 медицинских учебных заведений РТ. Победителями этой олимпиады стали студенты «Зеленодольского медицинского училища». В данной олимпиаде необходимо было продемонстрировать не только знание английского языка, но и оформить  географическую  карту англоязычной страны с указанием мест  рождений писателей и поэтов данной страны, провести сравнительный анализ английской и русской сказки, пройти литературную викторину и многое другое.

с 1  декабря по 20  декабря  2016 г проводился «Заочный конкурс санитарных бюллетеней компьютерного дизайна  для студентов  по ПМ 01. МДК 01.02 Основы профилактики (Сестринское дело)    и  ПМ 04 Профилактическая деятельность  (Лечебное дело)», ответств: Садриева А.М В конкурсе приняли участие 12 студентов из 8 медицинских образовательных учреждений РТ. В четырех номинациях были выбраны 3 победителя, это ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» с работой «Тайна воды», ГАПОУ «Чистопольское медицинское училище» с работой «Сахарный диабет и его профилактика», и ГАПОУ «Мензелинское медицинское училище» с работой «Жизнь без гриппа!».

В план совета директоров СПО РТ был включен Республиканский очно-заочный семинар «Повышение учебной мотивации студентов колледжа через использование активных форм обучения при изучении дисциплины математика». Ответственные за проведение мероприятия: методист Нурмухаметова М.С., преподаватель математики Сафиуллина А.А.  с 15 ноября подготовительный этап, работа в группе с 1.12  по 8.12.2017. В семинаре  приняли участие  44  преподавателя  из  более 30 образовательных  организаций   Республики Татарстан. Формат проведения  интерактивного практико-ориентированного семинара предполагал  виртуальное  общение  с использованием возможностей сети Internet (через закрытую группу в социальной сети «В Контакте» - «Мастерская АрхиМЕДа»).

Преподаватели в ходе семинара представили методические разработки учебных занятий, студенческие проекты, могли пообщаться с коллегами не покидая свой город. Мероприятие получило большое число положительных отзывов.

По итогам семинара был создан эл. сборник материалов семинара, который был выслан всем участникам

В план совета директоров ПФО были включены и проведены следующие мероприятия:

Заочный конкурс  на лучший сценарий интерактивной площадки на тему «Добрых дел много не бывает» прошел  с 30.01 по 20.02.2017 года. Отвеств: Нурмухаметова Н.Ф. Целью данного мероприятия явилось – популяризация организации и проведения мероприятий в форме интерактивных площадок на различную добровольческую тематику  среди молодежных коллективов. На мероприятие было представлено 13 работ, лучшей была признана работа наших коллег из ГАПОУ «Нижнекамский  медицинский колледж».

с 10.03.2017 – по 27.03.2017 проводился  Заочный конкурс рабочих тетрадей по ПМ 04  Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больными. Отв. Шамина Н.А.

В конкурсе   приняли участие 43 преподавателя   из  более 20 образовательных организаций Приволжского федерального округа. Было объявлено 3 номинации:

28.04-30.04. 2017 года проводился  Заочный конкурс на лучшую методическую разработку практического занятия по анатомии, цель  поиск и распространение инновационного педагогического опыта в области применения современных педагогических технологий  при проведении учебных занятий. Отв. за проведение Нурмухаметова Н.Ф.. Было принято к экспертизе 26 работ.

С 15.05 по 7.06.2017 Заочный конкурс на лучшую методическую разработку  интегрированного занятия по  ПМ 01. и ПМ 02 по специальности Фармация, отв. Абсалямова Ф.М.

На базе колледжа был проведен  Региональный  этап  Всероссийской олимпиады  по специальности «Сестринское дело», которое заполнилось всем участникам, слаженностью действий и  великолепным методическим сопровождением   всех этапов олимпиады.    (Приложение 1).

Приняли участие преподаватели во внутриколледжном  конкурсе профессионального мастерства « Конкурс рабочих тетрадей».  Всего было подано  4 заявки на участие в 4 номинациях.  На участие в конкурсе на лучший студенческий проект было заявлено 9  лучших работ.

В рамках профоориентационной работы проведены олимпиады для  абитуриентов по химии и биологии, а также профессиональные пробы.

Таким образом, каждое направление методической работы в течение года проводилась с соответствии с целями и задачами на учебный год, была направлена на совершенствование всех разделов образовательного процесса, создание условий для реализации модульного обучения на основе компетентностного подхода.

Перспективными задачами методической работы колледжа являются  создание условий для реализации системы менеджмента качества, улучшение учебно-программного и методического обеспечения образовательного процесса для реализации; организация работы по повышению качества обучения, по повышению квалификации преподавателей,  организация работы с мотивированными студентами, направленную на участие в предметных олимпиадах и различных конкурсах.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

Отдел дополнительного профессионального образования  осуществляет свою деятельность на основании заявок  от ЛПО  города, по заявлениям от  частных ЛО, заявлениям от физических лиц с медицинским образованием или без него, по контракту с ГКУ «Центр занятости населения города Набережные Челны»  и другими организациями в двух направлениях – это повышение квалификации и профессиональная переподготовка.

Реализация образовательных профессиональных  программ

	Повышения квалификации
	2016г.
	2017 г.
	Профессиональная переподготовка
	2016 г.
	2017 г.

	Всего
	47
	48
	Всего
	15
	17

	В т.ч. в объеме от 

  16 до 72 часов
	1
	1
	В т.ч. в объеме от 

  16 до 72 часов
	нет
	нет

	72 часа и выше
	46
	47
	72 часа и выше
	15
	17


Распределение слушателей по программам

повышения квалификации

	Обучено слушателей
	2016  г.
	В том числе

в объеме
	Обучено в форме стажировки (частично)
	2017 г.
	В том числе

в объеме
	Обучено в форме стажировки (частично)



	
	
	от 16 до 72 часов
	72 часа и выше
	
	
	от 16 до 72 часов
	72 часа и выше
	

	Всего


	1297
	20
	1277
	55
	1184
	14
	1170
	48

	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	работники ЛПО и других организаций
	
	20
	1151
	
	
	14
	1015
	

	Работники  образовательных учреждений
	
	
	65
	
	
	
	104
	

	Студенты НЧМК
	
	нет
	нет
	
	
	нет
	нет
	

	Лица по направлению службы занятости
	
	
	6
	
	
	
	3
	

	Лица, прошедшие ПО 
	
	
	55
	
	
	
	48
	


Количество обученных на циклах повышения квалификации уменьшилось  на 113 человек, на 3 человека меньше стало безработных, на 7 человек меньше прошли ПО, а количество среднего медицинского персонала образовательных учреждений  возросло на 39 человек по сравнению с 2016 г.

Распределение слушателей по программам

профессиональной переподготовки

	2016  г.
	2017 г.

	Обучено слушателей
	В том числе в объеме

от 250

до 500 часов
	С присвоением

новой квалификации
	Обучено в форме стажировки (частично)
	В том числе в объеме

от 250

до 500 часов
	С присвоением

новой квалификации
	Обучено в форме стажировки (частично)



	Всего
	214
	161
	214
	277
	221
	277

	В том числе работники ЛПО и других организаций
	
	117
	170
	
	150
	206

	Работники  ДДУ, школ
	
	2
	2
	
	нет
	нет

	Студенты НЧМК
	
	39
	39
	
	71
	71

	Лица по направлению службы занятости
	
	3
	3
	
	нет
	нет


В текущем году количество лиц прошедших профессиональную переподготовку увеличилось на 63 человека, а  количество студентов НЧМК увеличилось 32 человека по сравнению с 2016 годом.

Все слушатели циклов профессиональной переподготовки проходят стажировку в ЛПО городов: Набережные Челны, Альметьевск, Елабуга, Нижнекамск, Казань, Актаныша.

Распределение слушателей по специальностям на циклах 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки  

	№

п\п
	Наименование специальности
	Количество обученных

слушателей

	
	
	Повышение квалификации
	Профессиональная переподготовка

	
	
	2016 г.
	2017
	2016 г.
	2017

	1.
	Сестринское дело
	523
	461
	50
	50

	2.
	Лечебное дело
	34
	26
	10
	12

	3.
	 Сестринское дело в педиатрии
	167
	139
	17
	11

	4.
	Медицинский массаж
	32
	20
	21
	59

	5.
	 Физиотерапия   
	54
	48
	20
	

	6.
	Анестезиология и реаниматология
	16
	18
	20
	13

	7.
	Акушерское дело
	35
	35
	2
	

	8.
	Общая практика
	47
	36
	
	

	9.
	Лабораторная диагностика
	35
	44
	
	

	10.
	Рентгенология
	19
	31
	7
	11

	11.
	Сестринское дело в косметологии
	17
	12
	24
	30

	12.
	 Фармация
	40
	45
	
	

	13.
	Лечебная физкультура
	13
	6
	
	5

	14
	 Функциональная диагностика
	30
	24
	
	9

	15.
	Операционное    дело
	41
	23
	16
	5

	16.
	Стоматология ортопедическая
	17
	34
	
	

	17
	Скорая и неотложная помощь
	45
	23
	27
	52

	18.
	Диетология


	нет
	7
	
	2

	19 
	Наркология
	нет
	
	
	18

	
	Итого


	1164
	1080
	214
	277


В текущем году обучение проводилось по 19 специальностям, по сравнению с прошлым годом это на 2 специальности больше - Диетология и Наркология.

На повышении квалификации больше всего слушателей обучается по специальности «Сестринское дело» и «Сестринское дело в педиатрии», не смотря на то, что  в 2017 г. наблюдается снижение  их востребованности.

На циклах профессиональной переподготовки интересными для слушателей являются циклы «Медицинский массаж», «Сестринское дело в косметологии», «Скорая и неотложная помощь».

В текущем году слушатели ПП по окончании теоретического, практического курса и успешной сдачи квалификационного экзамена направляются по договорам с ЛПО на стажировку, на рабочие места при наличии их. По окончании стажировки слушатели  защищают итоговую аттестационную работу, по темам которые им  были предложены на выбор. Все 221 слушатель (со сменой специальности) успешно защитили  ИАР и получили дипломы профессиональной переподготовки и сертификаты специалиста.

56 слушателей прошли   ПП без смены специальности.

Успешно используется дистанционный курс повышения квалификации по специальности «Фармация», по циклу «Отпуск готовых лекарственных средств и средств медицинского назначения». Дистанционный курс   включает: теоретический материал, ОН-лайн – тестирование по 5 разделам и итоговое тестирование по всему курсу. Информационный материал  постоянно обновляется. Обучено   45 человек.

Проведены циклы тематического усовершенствования и профессионального обучения
	Наименование цикла

тематического усовершенствования
	2016 г
	2017 г.
	Наименование цикла

профессионального обучения.
	2016 г
	2017 г.

	Подготовка мед. раб. по проведению предрейсовых и послерейсовых мед. осмотров водителей автотранспортных средств
	34
	42
	Подготовка медицинских дезинфекторов
	нет
	17

	Современные аспекты вакцинопрофилактики
	24
	48
	Подготовка медицинских регистраторов
	34
	31

	Работа фельдшера в кабинете доврачебного приема льготных категорий граждан
	20
	нет
	Подготовка младших медицинских сестер по уходу за больными
	21
	нет

	Профилактика инфекционных заболеваний при эндоскопических вмешательствах
	нет
	14
	
	
	


31  человек  без медицинского образования  прошли  профессиональное обучение  по профессии рабочего, должности служащего по циклу «Медицинские регистраторы» в объеме 864 часа. Для самостоятельной работы во время прохождения стажировки преподавателями разработаны задания по компьютерной грамотности и по основам медицинских знаний. По окончании цикла они пишут ИАР и защищают ее. Успешно освоившие программу и сдавшие экзамены получают «Свидетельство  о профессии служащего должности рабочего» и приложение к нему.

Распределение слушателей по источникам финансирования

	Всего

обучено
	Повышение квалификации
	Профессиональная переподготовка

	
	За счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов РФ
	По договорам об оказании  платных образовательных услуг
	За счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов РФ
	По договорам об оказании  платных образовательных услуг

	
	
	Из них по договорам
	
	Из них по договорам

	
	
	Физических лиц
	Юридических

лиц
	
	Физических лиц
	Юридических

лиц

	2016 г
	939
	148
	210
	78
	117
	19

	2017г.
	798
	151
	235
	107
	151
	19


           Обучение слушателей на циклах повышения квалификации осуществляется преимущественно за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов РФ и по договорам юридических лиц.


На циклах профессиональной переподготовки обучение слушателей осуществлялось преимущественно по  договорам за счет средств физических лиц. 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СЛУШАТЕЛЕЙ ПО ВОЗРАСТУ  в 2017 г.

	Возраст
	Моложе 25 лет
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-64
	65 и более

	Повышение

квалификации
	22
	74
	177
	163
	131
	166
	209
	157
	70
	15

	Профессиональная переподготовка
	75
	31
	49
	58
	21
	9
	20
	11
	3
	нет


Из общего числа обученных  на циклах повышения квалификации в 2017году  – 1461 человек  преобладает возраст слушателей  50 - 54 года    ( 209 человек);

На втором месте слушатели с возрастом     45 - 49 лет     ( 166 человек);

На третьем месте слушатели с возрастом    30 - 34 года     ( 177 человек).

На циклах профессиональной переподготовки из 277 человек  преобладает возраст слушателей от моложе 25  лет (75 человек)

За отчетный период:

- сертифицировано 1661  слушатель в т.ч. 235 выпускников колледжа  (на 84 чел. меньше чем в предыдущем годе);

- аттестовано 437 средних медицинских работников (на 170 чел. меньше предыдущего года).

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В медицинском колледже созданы  все условия  для реализации творческого потенциала студентов, накопления их социального опыта, формирования человеческих   качеств, необходимых в  деятельности медицинского работника, составляющие основу личности студента: грамотного, коммуникабельного, социально адаптированного, милосердного, толерантного, полезного и востребованного современным  обществом.

Разработанные на основе Концепции воспитательной системы программы  дают возможность осуществлять воспитательную деятельность  по разным направлениям воспитания последовательно, системно, умело сочетая  аудиторную и внеаудиторную работу, развивая студенческое самоуправление.

В течение учебного года активную работу ведут следующие студенческие организации:

· Совет старост – 34 чел

· Волонтёрский отряд «Солнце» - 101 чел.

· Молодёжная служба безопасности (МСБ) «Форпост» - 25 чел. (в том числе студенческая инициативная группа по борьбе с курением – 8 чел.)

· Школа молодого политика «Молодая гвардия» -  8 чел.

· Студенческая газета «Гиппократ» –  4 чел.

· Студенческое радио и телевидение «Мед+» - 8 чел
За отчетный период наши спортсмены, практически по всем заявленным видам спорта принесли победные медали и кубки, активно и успешно принимали участие студенты  в научно-практических конференциях, предметных олимпиадах, культурно-массовых мероприятиях всех уровней (городской, Зональный Республиканский, Всероссийский и т.д.). Уверенно развиваются волонтерское движение, молодежная служба ФОРПОСТ, школа молодого политика, газета «Гиппократ», музей колледжа. Работают спортивные и туристические секции. Вновь открыты кружки по хореографии и вокалу.

 Вот только некоторые проведенные мероприятия:

Перечень особо значимых внеаудиторных мероприятий

	№
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Охват студентов
	Результат

	1. 
	VII Всероссийский фестиваль детских и молодёжных СМИ, участие в мастер-классе и номинации "Лучший материал о спорте и здоровом образе жизни"
	Всероссийский
	1
	1 место

	2. 
	Всеросийские массовые соревнования по спортивному ориентированию "РОССИЙСКИЙ АЗИМУТ - 2017"
	Всероссийский
	1
	1 место

	3. 
	Всероссийский дистанционный конкурс "Я журналист 2016 года"
	Всероссийский
	2
	2 место

	4. 
	Всероссийский антинаркоточеский фестиваль творческих работ учащихся и педагогов "Профтехобразование - территория без наркотиков"
	Всероссийский
	1
	3 место

	5. 
	Межрегиональный (заочный) конкурс видеороликов "Надежда на возрождение" среди студентов средних медицинских и фармацевтических образовательных организаций
	Межрегиональный
	1
	1 место

	6. 
	Республиканский фестиваль среди студентов профессиональных образовательных организаций РТ «Весенняя капель - 2017» в номинации «Художественное слово»
	Республиканский
	1
	2 место

	7. 
	Городской этап ежегодной студенческой премии РТ "Студент года 2016" в номинации Гран-при
	Городской
	1
	1 место

	8. 
	Социальный Фото-видео-кросс "ОБЪЕКТИВные люди" в рамках профилактики экстремизма в молодёжной среде в номинации "Гран-При Лучший видеоролик"
	Городской
	2
	1 место

	9. 
	Квест-игра «Добрый город» в рамках месячника «Экстремизму – Нет!»
	Городской
	16
	3 место

	10. 
	Городская Акция #ПРЯМОТУТ!
	Городской
	10
	1 место

	11. 
	Городской конкурс антинаркотических профилактических мероприятий  в рамках городской Акции «Молодежь за здоровый образ жизни»
	Городской
	73
	1 место

	12. 
	Городской конкурс исследовательских работ по теме "Профилактическая деятельность по борьбе с терроризмом и экстремизмом" среди образовательных учреждений проф образования
	Городской
	1
	2 место

	13. 
	II Городской конкурс студенческих и молодёжных формирований по охране общественного порядка
	Городской
	25
	1 место

	14. 
	Интеллектуально-познавательная антикоррупционная игра «Честные знания» среди студентов образовательных организаций высшего и профессионального образования г.Наб. Челны
	Городской
	6
	1 место

	15. 
	Конкурс социальной видеорекламы "АРТ. КОЛЕСО"
	Городской
	1
	1 место


Приняли участие в значимых акциях страны и Республики: «Георгиевская ленточка», «Добрый Татарстан», «Неделя добра», «Бессмертный полк», «Волонтерский корпус Победы 70+1», «Помоги собраться в школу», «ГТО».
Студенты-активисты: Ожегина Галина, Халилова Альфия, Замалиева Алина, Ейкина Ольга, Сайфутдинова Алия, Чурбанова Ксения, Гатауллин Наиль, Юсупова Диляра, Давлетов Ранил. Малахов Владимир был удостоен Республиканской премии им. Япеева, Завьялова Вероника получила премию депутата Гос думы Когогиной А.Г. Это гордость и опора колледжа.

Отмечены  и преподаватели:

- Шагабутдинова Ольга Сергеевна – Диплом 3 степени в Конкурсе методических разработок по воспитательной работе среди преподавателей СПО ПФО "Воспитание - великое дело".

- Пучкина Елена Вячеславовна – I  место в городском конкурсе «Ярмарка  Индиго»

- Кудряшова Ирина Степановна – I место по Приволжскому федеральному округу в конкурсе методических разработок внеклассных мероприятий на тему: «Нет профессии более нужной…» 

- Кудряшова Ирина Степановна, Суркова Ольга Степановна, Ермолаева Елена Степановна, Шагабутдинова Ольга Сергеевна – лауреаты межрегионального заочного конкурса на лучший сценарий интерактивной площадки по пропаганде ЗОЖ среди населения

- Буканова Светлана Анатольевна – благодарность администрации Автозаводского района за активное участие в конкурсе «Лучший общественный воспитатель Автозаводского района -2015»

- Ермолаева Елена Степановна - Диплом I степени  Всероссийского дистанционного конкурса с международным участием в номинации «Патриотическое воспитание учащихся

- Ушакова Анна Павловна – благодарность за участие в Фестивале «Мы – счастливое поколение!» среди обучающихся СПО, посвященного 75-летию профтехобразования в РТ

В воспитательной работе колледжа активно принимают участие и родители студентов Попова Елена Михайловна, Каюмов Наиль Раитович, Акирейкина Елена Анатольевна, Авзалова Гульназ Нагимовна, Прохорова Наталья Михайловна.

Воспитательной работой охвачен весь контингент студентов.

ВСЕ ПОСТАВЛЕННЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД ДОСТИГНУТЫ
Государственное автономное образовательное  учреждение среднего профессионального образования «Набережночелнинский медицинский колледж»  видит свою миссию в  подготовке квалифицированных специалистов среднего медицинского звена востребованных работодателями, конкурентоспособных на рынке труда, с целью укрепления отрасли  здравоохранения. Деятельность колледжа направлена на достижение лидирующего положения в предоставлении комплекса образовательных услуг и обеспечение устойчивого доверия  абитуриентов, студентов, слушателей, родителей, преподавательского состава, персонала путем непрерывного совершенствования всех видов деятельности с учетом требований всех заинтересованных сторон.

ЦЕЛЬ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА  НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД


«Внедрение риск-менеджмента в управление качеством образования в соответствии с новыми требованиями международного стандарта ISO 9001:2015». 

Задачи и направления работы для их выполнения:

1. Оценка внутреннего и внешнего контекста организации и установление политики риск-менеджмента.

2. Улучшение качества  учебного  процесса, направленного на  формирование    общих  и  профессиональных компетенций, установленных ФГОС СПО с целью  завоевания и сохранения доверия  потребителей и всех заинтересованных сторон.

3. Организация системы мониторинга качества обучения, через анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации, проведения  срезов знаний, анкетирования внешних  и внутренних  потребителей.  

4. Проведение  внутреннего и внешнего аудита в соответствии с графиком  и принятие  соответствующих  корректирующих  действий; 
5. Обеспечение кадровых,  материально-технических, научно-методических ресурсов с целью повышения результативности образовательной деятельности.
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